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UMV Sådan!

Undervisningsmiljøvurdering for 

Iqra Privatskole

Dato:_______11/06-09___

Denne undervisningsmiljøvurdering, UMV, er gyldig frem til:_11/06-11_________
UMV’en indeholder de fire faser, som tilsammen udgør en hel UMV:

Fase 1: Kortlægning af undervisningsmiljøet 

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlægningen 

Fase 3: En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljøet 

Fase 4: Retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen 

UMV’en er tilgængelig på skolens hjemmeside (http://www.iqraskole.dk/) 
Vi har indberettet vores UMV til Undervisningsmiljøkortet (www.um-kort.dk): ja__ _____ nej___X____ 

UMV’en er udarbejdet i et samarbejde mellem:

	Omar Al kalemji
	Ali Rifai
	Omar Shihab

	Undervisningsmiljørepræsentanterne
	Sikkerhedsrepræsentanten
	Skolens ledelse


Fase 1: Kortlægning af undervisningsmiljøet

	Sådan greb vi kortlægningen an

Anvendte værktøjer og metoder, tidsramme for kortlægningen samt angivelse af hvem der var involveret

	Iqra Privatskole har i foråret 2009 lavet sin først UMV.
Der er blevet fortaget 2 undersøgelser, en for bh. kl. til 2. kl. og en for 3. kl. til 7. kl. De to undersøgelser er baseret på spørgsmål omkring undervisningen, konflikter, mobning, klassen og klassekammerater osv.

Begge undersøgelser blev foretaget ved hjælp af www.termometeret.dk, som er et fleksibelt, elektronisk spørgeskema til kortlægning af skolers og uddannelsesinstitutioners fysiske, psykiske og æstetiske undervisningsmiljø. Værktøjet er gratis at anvende, og målgruppen for Termometeret er alle elever og studerende på landets skoler og uddannelsesinstitutioner.




Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlægningen

	Det viste kortlægningen

De overordnede resultater af kortlægningen

	Klasselæreren

9.3

Mobning

8.4
Generel tilfredshed

8.7

Timerne og undervisningen

8.3

Rammer 2

7.6

Regler uddybet

7.7




	Vi kan konstatere følgende positive og negative sider ved undervisningsmiljøet

	Dét er positivt
	Dét kan vi forbedre (eventuelle undervisningsmiljøproblemer)

	Generel tilfredshed
	

	Timerne og undervisningen
	

	Sikkerhed
	

	Klasselæreren
	


	Sådan drøftede vi resultaterne fra kortlægningen

Hvordan resultaterne blev bearbejdet, og hvem der var med til at kommentere resultaterne

	Ledelsen, Sikkerhedsrepræsentant og sikkerhedsgruppen samt elevrepræsentanter


Fase 3: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljøet 

	Opgaver, som vi har valgt at arbejde videre med

	Opgave/ tiltag
	Ønsket mål
	Start /slut
	Ansvarlig 

	Dårlig hygiejne på toiletterne
	At forbedre forholdene på skoletoiletterne
	september 2009/2011
	Mohammad

	Helbred
	At have fokus på sund mad
	 september 2009/2011
	Zainab

	Mobning/drilleri
	 Forebyggende indsats
	 september 2009/2011
	Ali


	Sådan lavede vi handlingsplanen

Beskrivelse af fremgangsmåden, og hvem der var med til arbejdet

	Sikkerhedsgruppen og ledelsen, samt elevrepræsentanter har i fællesskabet diskuteret UMV undersøgelsen og nået frem til de ovennævnt 

handlingsplan.


Fase 4: Retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen

	Vores retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen

	Opgave
	Hvem står for opfølgning?
	Hvornår? 
	Hvordan?

	Dårlig hygiene på toiletterne
	Ali Rifai
	Maj 2009
	Vi skal arbejde under emneugen med hygiejne generelt 

	Helbred
	Ali Rifai
	Maj 2009
	Tema om sund mad for hele skolen

	Mobning/drilleri
	Ali Rifai
	April 2009
	Hvad er en god kammerat?


	Sådan lavede vi retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen

Beskrivelse af fremgangsmåden, og hvem der var med til arbejdet

	Ledelsen, Sikkerhedsrepræsentanten og sikkerhedsgruppen samt elevrepræsentanter var med til at planlægge opfølgningen på handlingsplan.


Vi har indberettet vores UMV til Undervisningsmiljøkortet (www.um-kort.dk) den ____11/06-2009_________

Vi vil påbegynde arbejdet med vores næste UMV den__02/05-2011__________
PAGE  
Side 1 af 5


[image: image4.jpg]

