Sociale klausuler

- Med Rumlighed
IQRA Privatskole er en rummelig privatskole, både når det gælder elever og ansatte. 

Denne handlingsplan skal vise, at IQRA Privatskole bidrager og fremover vil bidrage til at fremme det rummelige arbejdsmarked med henvisning til lov nr. 286 af 25. april 2001 og undervisningsministeriets bekendtgørelse nr. 1274 af 4. december 2006 (cf. Nr. 962 af 26/09/2008 § 22a) om sociale klausuler som betingelse for modtagelse af tilskud.
Skolen er villig til at fremme den sociale indsats på alle niveauer indenfor undervisning, administration og serviceområdet. Det gøres dels gennem personalepolitikker, APV mv, der har initiativer og generelle foranstaltninger, der sigter på at gøre det muligt at fastholde medarbejdere på skolen dels ved at ansætte medarbejdere i flexordninger, skånejobs, m.m.
Skolen har pt. 1 ansat i jobtræning. Skolen er åben for fremtidige ansættelser på særlige vilkår. Skolens personalepolitik giver mulighed for individuel ansættelsesgrad og en udstrakt grad af imødekommenhed vedrørende arbejdstider. Det tilstræbes at give medarbejdere med længerevarende sygefravær økonomisk tryghed og tryghed i den videre ansættelse. Skolen har også aftalt et ekstra tillæg, som er inkluderet i lokalaftalen for at holde på lærerne, og give dem tryghed. Skolen bidrager med initiativer til socialt fællesskab med og uden ægtefæller i og uden for skolen. Tilfredshed med arbejdspladsen kan ses på, at vi har fået en trofast medarbejderstab.
Herudover har skolen pt. to på virksomhedspraktik. Skolen ved flere lejligheder haft medarbejder i virksomhedspraktik. 
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